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Regolamento recante disciplina per il conferimentali incarichi di collaborazione ai sensi
dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165 del 2001 empé&conferimento di contratti di prestazione
d'opera per 'arricchimento dell'offerta formativa ai sensi del D.I. n. 129 del 2018

Il Consiglio di Istituto

Visto I'art. 7 commi 6 e 6 bis del D.Lgs. 30 ma2@01 n. 165;

Visto l'art. 43 comma 2 del D.l. 28 agosto 201920 ai sensi del quale le istituzioni scolastichegopno
stipulare contratti di prestazione d'opera con misper particolari attivita ed insegnamenti, ahefi di
garantire I'arricchimento dell'offerta formativanthé la realizzazione di specifici programmi derca e di
sperimentazione;

Visto l'art. 45 comma 2 del D.I. n. 129 del 2018juale prevede che al Consiglio di istituto spédta
deliberazione relativa alla determinazione deiecrie dei limiti per lo svolgimento da parte detigente
scolastico dell'attivita relativa ai contratti dregtazione d'opera con esperti per particolarvigttied
inseghamenti;

Visto I'art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n9 4#e consente la stipula di contratti a prestazimpera
con esperti per particolari attivita ed insegnam@etr sperimentazioni didattiche ed ordinamentai p
I'ampliamento dell'offerta formativa e per I'avvitell’autonomia scolastica;

Visto il Regolamento in materia di autonomia sciitas approvato con D.P.R. 8.3.1999, n. 275 ;

Vista la Circolare n. 2 dell'l1 marzo 2008 del Dijmaento della Funzione Pubblica;

Vista la propria delibera di approvazione del 29/1(2019 n. 43.

Adotta

il seguente Regolamento ai sensi dell'art. 45 cor@ndel D.l. n. 129 del 2018, che costituisce parte
integrante del Regolamento d'Istituto.

Art. 1 (Finalita ed ambito di applicazione)

Il presente regolamento disciplina le procedure gamative, le modalita ed i criteri per il conferinbe ad
esperti esterni allistituzione scolastica di indar di lavoro autonomo, nonché il relativo reginde

pubblicita, al fine di garantire l'accertamentdaslussistenza dei requisiti di legittimita pepio



conferimento ai sensi dell'articolo 7, comma 6, distreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e atell43
del D.l. 129/2018.

Rientrano nella disciplina del presente Regolaméutid gli incarichi conferiti a persone fisiche sensi
degli artt. 2222 e 2230 del c.c.

Art. 2 (Condizioni per la stipula dei contratti)
Dal 1 luglio 2019 e fatto divieto all'istituzionedastica di stipulare contratti di collaboraziodee si
concretano in prestazioni di lavoro esclusivamem@esonali, continuative e le cui modalita di eseme
siano organizzate dal committente anche con rifembmai tempi e al luogo di lavoro.
Fermo restando quanto sopra, per le specificheemzigdescritte nelle premesse e nell'art. 1 delepte
Regolamento, cui non puo far fronte con persomaservizio, l'istituzione scolastica pud confeiimearichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, asperti di particolare e comprovata specializzazianehe
universitaria, in presenza dei seguenti presupgdostgittimita:
a) l'oggetto della prestazione deve corrispondete a&ompetenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e @tbigspecifici e determinati e deve risultare cogzecon le
esigenze di funzionalita dell'amministrazione coerfite;
b) I'amministrazione deve avere preliminarmentesdato I'impossibilita oggettiva di utilizzare lsarse
umane disponibili al suo interno;
c) la prestazione deve essere di natura tempoeaktamente qualificata;
d) devono essere preventivamente determinati duoggetto e compenso della collaborazione; non e
ammesso il rinnovo; I'eventuale proroga dell'incarpriginario € consentita, in via eccezionalesab fine
di completare il progetto e per ritardi non impuliedd collaboratore, ferma restando la misura@®@hpenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico.

Prima di procedere al conferimento di incarichi saggetti esterni deve essere verificata
I'impossibilita di corrispondere a tale esigenza it@ersonale in servizio presso listituzionelastica.

E' fatto, quindi, divieto alla istituzione scoliast di acquistare servizi per lo svolgimento divitt

che rientrano nelle ordinarie funzioni o mansiamigrie del personale in servizio nella scuola.

Art. 3 (Tipologie contrattuali)

Nel caso in cui l'istituzione scolastica, in prezsemlelle condizioni previste nel presente Regolamesi

avvalga di esperti estranei all’lamministrazionen gii stessi puo stipulare contratti di collabocas di

lavoro autonomo che rispettino i requisiti dellfeolo 7, comma 6 del medesimo decreto legislativo.

Pertanto nel caso in cui l'istituzione scolastiwg|a realizzazione dell’attivita progettuale intenel Piano

Triennale dell'offerta formativa o per determinatgivita anche obbligatorie per legge, si avvalgagperti

estranei allamministrazione, con gli stessi pupusare contratti di lavoro autonomo e piu speeifiente:

- contratti di prestazione d'opera ai sensi dell'aR22 c.c. con esperti che effettuino prestazeni
lavoro autonomo occasionale non rientranti ngetto dell’arte o professione abitualmente

esercitata.



- contratti di prestazione d'opera intellettualesensi dell'art. 2230 c.c. con lavoratori autonbbari

professionisti di cui al comma 1 dell’art. 53 deiir;

Art. 4 (Individuazione delle professionalitd)

Ai fini della selezione degli esperti esterni sina procedere sia attraverso avviso pubblico,d#blicarsi
sul sito istituzionale dell'istituzione scolastichg attraverso la richiesta di candidature.

Sia nell'avviso che nelle lettere di invito dovraressere indicati:

a) definizione circostanziata dell'oggetto dedkirico;

b) gli specifici requisiti culturali e professidnachiesti per lo svolgimento della prestazigne

c¢) durata dell'incarico;

d) modalita di realizzazione del medesimo (livelil@oordinazione);

e) tipologia contrattuale;

f) compenso per la prestazione e tutte le inforovdzorrelate quali la tipologia e la periodicit@l d
pagamento, il trattamento fiscale e previdenzial@pplicare, eventuali sospensioni della prestazion

2. Nel medesimo avviso e individuato un terminelpgresentazione dei curricula e delle relatifferte, le
relative modalita di presentazione, ed un termimteoell quale sara resa nota la conclusione detagqlura,
nonché i criteri attraverso i quali avviene la canmgzione.

3. In ogni caso per 'ammissione alla seleziondlpenferimento dell'incarico occorre:

a) essere in possesso della cittadinanza itati@haino degli Stati membri dell'Unione Europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

C) non aver riportato condanne penali e non esdestinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di deaisioivili e di provvedimenti amministrativi isctitnel
casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoppstoeaimenti penali;

e) essere in possesso del requisito della patie@ comprovata specializzazione universitaretamente
correlata al contenuto della prestazione richiesg. prescinde dal requisito della comprovata
specializzazione universitaria in caso di stipudagidi contratti di collaborazione per attivita debbano
essere svolte da professionisti iscritti in ordinalbi o con soggetti che operino nel campo dadlatello
spettacolo dei mestieri artigianali o dell'attivitdgformatica nonché a supporto dell'attivita didztte di

ricerca, ferma restando la necessita di acceramaturata esperienza nel settore.

Art. 5 (Procedura comparativa)

1. Il Dirigente scolastico procede alla valutagateicurricula presentati, eventualmente anche attraverso
commissioni appositamente costituite, secondo tereresplicitati nella procedura di selezione emier
restando i criteri generali di cui al presentecait.

Ad ogni singolo curriculum viene attribuito un paggio che valuti i seguenti elementi:

a) qualificazione professionale;



b) esperienze gia maturate nel settore di attitéferimento e grado di conoscenza delle norneativ
settore;

c) qualita della metodologia che si intende adetteailo svolgimento dell'incarico;

d) ulteriori elementi legati alla specificita delthministrazione.

€) pregressa esperienza presso istituzioni sachesti

Per le collaborazioni riguardanti attivita e prdpdt durata superiore ai sei mesi il bando potrévpdere
colloqui, nonché la presentazione di progetti eppste in relazione al contenuto e alle finalitaladel
collaborazione.

Sara compilata una valutazione comparativa, suke lell'assegnazione di un punteggio (da spewfica
nelle singole procedure di selezione) a ciasculia seguenti voci:

a) possesso, oltre alla laurea richiesta, di titalturali (master, specializzazioni etc.) afferdattipologia
della attivita da svolgere;

b) esperienza di docenza universitaria nell'aétioiggetto dell'incarico;

c) esperienza di docenza nell'attivitd oggettdidedirico;

d) esperienze lavorative nell'attivita oggetto ‘dedarico;

e) pubblicazioni attinenti l'attivita oggetto dei€arico;

f) precedenti esperienze in istituzioni scolastiohf‘attivita oggetto dell'incarico;

g) precedenti esperienze in altre amministraziobigtiche nell'attivita oggetto dell'incarico.

h) corsi di aggiornamento frequentati.

A parita di punteggio sara data la preferenzamdickati nell'ordine che segue:

- abbiano la maggiore valutazione dei titoli ungreari e culturali;

- abbiano gia svolto esperienze lavorative contaalane positiva presso scuole;

- sorteggio;

Art. 6 (Esclusioni)

Sono esclusi dalle procedure comparative le sast@zioni meramente occasionali che si esauristono
una prestazione episodica che il collaboratoregsvil maniera saltuaria che non e riconducibilash di
piani o programmi del committente e che si svolgenaniera del tutto autonoma, e per la quali séipto
un compenso onnicomprensivo orario di norma nonesoge a Euro 52,00 per attivita di
docenza/formazione rivolta agli studenti e al pease.

Il ricorso a procedure comparative puo esseretraotierogato con assegnazione diretta dell'inoaniei
seguenti casi:

1) unicita della prestazione sotto il profilo soffiye (C. Conti, sez. contr. Piemonte, 20 giugnd£20. 122)

2) interventi formativi che si svolgono nell'arco dna sola giornata (Corte dei conti Regione Emilia
Romagna Deliberazione n. 65/2016)

La materia oggetto del presente Regolamento (icttiadi lavoro autonomo a persone fisiche estertee al

PA) e estranea a quella degli appalti di lavorbeti o servizi e, pertanto, non puo farsi ricastetti



criteri. Il ricorso a procedure concorsuali deveeee generalizzato e che puo prescindersi solbdostanze
del tutto particolari, come per esempio procedargcorsuale andata deserta, unicita della prestazotio
il profilo soggettivo, assoluta urgenza determirdeta imprevedibile necessita della consulenz&lazione

ad un termine prefissato o ad un evento eccezionale

Art. 7—(Stipula del contratto)

Nei confronti dei candidati selezionati, il D.Sopvede alla stipula del contratto. |l contratto el@ssere
redatto per iscritto a pena di nullitd e sottoseiita entrambi i contraenti.

Il contratto deve avere, di norma, il seguente eouto:

- le parti contraenti;

- l'oggetto della collaborazione (descrizione deitegl della finalita e del contenuto delle prestazio
richieste);

- la durata del contratto con indicazione del terniaale e finale del contratto;

— il corrispettivo della prestazione; indicato aldordell'l.V.A. se dovuta e dei contributi previdésli
e fiscali;

- le modalita e tempi di corresponsione del compenso;

— luogo e modalita di espletamento dell'attivita;

— l'eventuale compito di vigilanza sugli alunni;

— la previsione della clausola risolutiva e dellerguali penali per il ritardo;

— la possibilita di recedere anticipatamente dal ogjop senza preavviso, qualora il collaboratore non
presti la propria attivita conformemente agli imgir impartiti /o non svolga la prestazione nelle
modalita pattuite, liquidando il collaboratore stedn relazione allo stato di avanzamento della
prestazione;

- la previsione che il foro competente in caso ditemersie € quello di Venezia;

- linformativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679.

Art. 8 (Durata del contratto e determinazione del ompenso)

Non & ammesso il rinnovo, né tacito né espressocat@ratto di collaborazione. L’eventuale proroga
dell'incarico originario & consentita, in via eciemle, al solo fine di completare il progetto e pardi non
imputabili al collaboratore, ferma restando la mésuwel compenso pattuito in sede di affidamento
dell'incarico.

In caso di durata pluriennale del contratto € resmés la Delibera del Cdl (cfr. D.Il. n. 129/2018. &5
comma 1 lett. d)

Il compenso da attribuire, in riferimento alla digfbilita finanziaria del singolo progetto o defipecifica
assegnazione finanziaria, deve tenere conto detfipttivita e dellimpegno professionale richiest

Fermo restando quanto sopra, in caso di pagameatio,al compenso non potra comungue superared000,

euro all'ora per conferenze e particolari eventnativi.



A seconda della tipologia di attivita potra anchsege previsto un pagamento forfetario, ove piveoiente
allAmministrazione.

Il compenso e comprensivo di tutte le spese cleeliiboratore effettua per I'espletamento dell’imca e
degli oneri a suo carico.

La liquidazione del compenso awviene, di normateamine della collaborazione salvo diversa espressa
pattuizione in correlazione alla conclusione di tbdl'attivita oggetto dell'incarico.

Sono fatte salve le specifiche disposizioni previettema di P.O.N. e le relative indicazioni deltorita di

Gestione.

Art. 9 (Ricorso alle collaborazioni plurime)

Allorché listituzione scolastica abbia la necesslt disporre di particolari competenze profesdionan

presenti o non disponibili nel proprio corpo doeepbtra ricorrere alla collaborazione di docentaliie

scuole statali ai sensi dell’art.35 del CCNL 2007.

In queste ipotesi dovra essere acquisita I'atazipne del dirigente scolastico della scuola geaenenza.
Le ore di docenza ai docenti esterni sono retbogila misura stabilita nel CCNL Scuola 2007.

Per il Personale ATA il riferimento e alle previsialell'art. 57 del CCNL 2007.

Art. 10 (Verifica dell'esecuzione e del buon esitdell'incarico)

Il dirigente scolastico verifica periodicamenteadkretto svolgimento dell'incarico.

Qualora i risultati delle prestazioni fornite dalleboratore esterno risultino non conformi a doaichiesto
sulla base del disciplinare di incarico ovvero siael tutto insoddisfacenti, il dirigente puo iidtere al
soggetto incaricato di integrare i risultati entno termine stabilito, ovvero puo risolvere il aatto per
inadempienza.

Il dirigente competente verifica lI'assenza di ondteriori, previdenziali, assicurativi e la rielsta di

rimborsi spese diversi da quelli, eventualmenti pgevisti e autorizzati.

Art. 11 (Pubblicita ed efficacia)

Dell'avviso di cui all'articolo 3 si da adeguatbplicita tramite il sito istituzionale dell'ammatiazione.
Dell'esito della procedura comparativa deve essk@a la medesima pubblicita indicata al comma
precedente.

L'efficacia dei contratti di collaborazione e sutinata agli obblighi di cui all'articolo 15 del Iiys. n. 33
del 14 marzo 2013.

Pertanto, la pubblicazione, sul sito istituzionatkegli estremi degli atti di conferimento di inadni
collaborazione a soggetti esterni a qualsiasidtipar i quali € previsto un compenso, completndidazione
dei soggetti percettori, della ragione dell'incar del'ammontare erogato, nonché la comunicaziiae
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimendella funzione pubblica dei relativi dati ai sens

dell'articolo 53, comma 14, secondo periodo, detete legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successiv



modificazioni, sono condizioni per l'acquisizionell@fficacia dell'atto e per la liquidazione deiativi

compensi.

Art. 12 (Interventi di esperti a titolo gratuito)

In caso di partecipazione ad attivita inerenti Rtogleliberati dagli organi competenti ed insemiéi PTOF

di esperti a titolo gratuito, con gli stessi dow@munque essere formalizzato un incarico scritt@tin
dovranno essere indicati — tra 'altro - le modatiella prestazione e gli obblighi delle parti.

Sebbene [l'attivita sia prestata a titolo gratuitdovra essere prevista la copertura assicurativa

antinfortunistica e per la r.c. per la specificgp@nsabilita civile per la vigilanza sugli alunni.

Art. 13—Autorizzazione per i dipendenti pubblici ecomunicazione all'Anagrafe delle Prestazioni

In caso di incarichi conferiti a dipendenti di ralAmministrazione Pubblica e richiesta obbligatorénte la
preventiva autorizzazione delll Amministrazione gpartenenza di cui all'art. 53 del D.L.vo n. 16% 21@01.
L'istituzione scolastica deve procedere alla cocmmone all'’Anagrafe delle Prestazioni degli indairi
conferiti ad esperti esterni secondo i termini entedalita indicate dall'art. 53 comma 14 del D.Lnal65
del 2001.

14. Controllo Preventivo della Corte dei Conti

L'efficacia dell'affidamento dell'incarico &€ soggetai sensi dell'art. 3 lett. fbis) ed fter) ddlegge n. 20 del
1994, al controllo preventivo di legittimita delf@orte dei conti. Sono esclusi dall'ambito del ptede
controllo, fra gli incarichi oggetto del presentegelamento, le prestazioni professionali consistesita
resa di servizi o adempimenti obbligatori per leggeli incarichi di docenza. (cfr. Corte dei coi@ezione
centrale di controllo di legittimita su atti del Gono e delle Amministrazioni dello Stato, Delitsoae n.
20/2009) nonché tutti gli incarichi aventi ad odggeattivita a tutti gli effetti strettamente coneesalla
docenza (cfr. Corte dei Conti - Sezione centraledditrollo di legittimita su atti del Governo e lgel
Amministrazioni dello Stato - Delibera n. 16 deldditembre 2011).

Copia del presente regolamento € pubblicata sulrgiernet dell’Istituto.



