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OGGETTO: Avviso interno per l'attribuzione di n. 7 incarichi di docenti esperti per lo
svolgimento delle attivita tecniche del Team per la prevenzione della dispersione scolastica
- PNRR "Missione 4 Istruzione e Ricerca-Investimento 1.4: Intervento finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica”

Risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’'ambito della Missione 4 — Componente 1 - del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU.

Titolo del progetto: Una scuola per tutti, nessuno escluso.
Codice Progetto: M4C111.4-2022-981-P-18686
CUP: D74D22005230006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto legislativo n. 297 del 1994 recante il Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti
in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante "Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 2001 recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 recante il Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto del Ministro dell‘istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri
di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione
della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione
4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea - Next
Generation EU;

VISTO I'Allegato n. 2 al Decreto di Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche sopra richiamato
che vede I'Istituto Comprensivo Ilaria Alpi” di Venezia — Favaro Veneto destinatario delle risorse pari
a € 86.514,19 per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione
dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU;

VISTE le circolari della Ragioneria Generale dello Stato n. 4 del 18 gennaio 2022 (PNRR- articolo 1,
comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative”) n. 21 del 29 aprile 2022
(Chiarimenti in relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici
richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC) n. 27 del 21 giugno 2022
(Monitoraggio delle misure PNRR"”) e n. 29 del 26 luglio 2022 (procedure finanziarie PNRR) n. 30 del
11 agosto 2022 (Linee Guida per lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle
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Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori) n. 33 del 13 ottobre
2022 (Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo
all'ambiente - DNSH), n. 34 del 17 ottobre 2022, n. 34 (Linee guida metodologiche per la
rendicontazione degli indicatori comuni per il PNRR);

VISTA la Nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 il Ministro dell’istruzione ha diramato gli “Orientamenti
per l'attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione all’attuazione delle misure di cui al citato
decreto ministeriale n. 170 del 2022;

VISTA la Nota Ministeriale prot. AOOGABMI 0109799 del 30/12/2022 recante “Istruzioni operative.
Investimento 1.4 azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);
VISTI i chiarimenti e faq trasmesse con nota ministeriale prot. AOOGABMI 21092 del 20/02/2023;
VISTO il progetto inserito sulla piattaforma Futura in data 27/02/2023 n. prot 2125 dal titolo: una
scuola per tutti: nessuno escluso — cod. prog. M4C111.4-2022-981-P- 18686;

VISTO |'accordo di concessione firmato dal Direttore generale e coordinatore dell’'unita di missione
per il PNRR prot. AOOGABMI reg.uff. U. 0052580 del 18/3/2023 che rappresenta la formale
autorizzazione;

VISTO il Programma Annuale per l'esercizio finanziario 2023 approvato con delibera n° 38 del
22/12/2022;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio n. 5405 del progetto PNRR - Azioni di prevenzione e
contrasto alla dispersione scolastica - D.M. 170/2022 Codice identificativo del Progetto: M4C111.4-
2022-981-P-18686 - CUP: D74D22005230006 nell’aggregato A03/05;

VISTA la delibera di approvazione e adozione del progetto da parte del Collegio Docenti del
27/03/2023 e del Consiglio di Istituto del 13/04/2023 delibera n. 4;

RILEVATA la necessita di individuare n. 7 docenti della scuola secondaria di primo grado “G. Volpi”
quali membri del Team per la prevenzione della dispersione scolastica mediante procedura selettiva
comparativa aperta al personale scolastico interno in possesso delle necessarie competenze per
I'espletamento di funzioni aggiuntive, cosi come previsto dalla Nota Ministeriale prot. AOOGABMI
0109799 del 30/12/2022 sopra richiamata;

VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 109799 del 30/12/2022 recante "PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA-MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA-Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita-Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica- Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022)- Istruzioni operative che a pag. 5 chiariva che "Il personale
necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di docente o esperto in
possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli
interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno
e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per I'espletamento di funzioni aggiuntive.”
VISTE le Istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali, emanate dal Ministero dell’Istruzione nel
Quaderno n. 3 pubblicato il mese di Novembre 2020;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Scuola per il
quadriennio normativo 2006-2009 e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento di istituto recante disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ai
sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e per il conferimento di contratti di prestazione
d'opera per l'arricchimento dell'offerta formativa ai sensi del D.I. n. 129 del 2018, approvato dal
Consiglio di Istituto con delibera n. 43 del 29/10/2019, in particolare gli artt. 2 e 4

VISTA la propria determina, prot. n. 4576 del 28/04/2023 per l'individuazione, mediante avviso di
selezione interna, di 7 docenti esperti di scuola secondaria di primo grado cui conferire |'incarico di
membri del Team per la prevenzione della dispersione scolastica -PNRR Missione 4 - Linea
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Cod. Prog. M4C111.4-2022-981-P-
18686

INDICE

Una procedura di selezione interna per l'individuazione di docenti esperti per lo svolgimento delle
attivita tecniche del Team per la prevenzione della dispersione scolastica di cui al DM 170/2022
per la realizzazione del PNRR "Missione 4 Istruzione e Ricerca-Investimento 1.4: Intervento
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica”

Art. 1 Obiettivi - Oggetto Incarico
Obiettivo dell'incarico & I'attivazione delle azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
di cui al D.M. n. 170/2022 attraverso la realizzazione di:

1. percorsi di mentoring e orientamento
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2. percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
3. percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie
4. percorsi formativi e laboratoriali co- curriculari

Art. 2 -destinatari

I soggetti destinatari delle azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica sono gli alunni con
fragilita negli apprendimenti e a rischio di dispersione della scuola secondaria di 1° dell’Istituto Comprensivo
“Ilaria Alpi”;

Art. 3 - Fabbisogno Istituzione scolastica

Per attuare la progettazione richiesta dal il D.M. n. 170/2022 “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica” nell’ambito della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, Missione
4- Componente 1 del PNRR, l'istituto necessita di:

n. 7 DOCENTI ESPERTI IMPEGNO ORARIO COMPLESSIVO da ripartire tra anno
2023 e 2024: 40 ORE pro capite

Art. 4- Requisiti Selezione Docenti Esperti
Per accedere alla selezione il candidato dovra
1) possedere uno dei seguenti titoli:
e Laurea di Vecchio Ordinamento
e Laurea Triennale e laurea Magistrale di Nuovo Ordinamento
e Diploma accademico di II livello- Diploma di Conservatorio o di Accademia di Belle Arti Vecchio
Ordinamento DPR 19/2016 e DM 259/2017
2) Essere in possesso del titolo di abilitazione all'insegnamento nella scuola sec. di primo grado, ai sensi
della normativa vigente.

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000
e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
decadenza dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la
falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere
risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento |'esclusione dalla procedura di selezione stessa.

Al fine della formulazione della graduatoria verranno valutati:

Titoli culturali e di studio, corsi di aggiornamento,
attestati di formazone

1 altri titoli culturali e di studio coerenti con I'oggetto del bando | 2 punti per ogni titolo fino a un
(master, corso di perfezionamento, dottorato, ecc.) massimo di 6

2 corsi di aggiornamento coerenti con |'oggetto del bando 1 punto per ogni titolo fino a un
massimo di 3

3 attestati di partecipazione a seminari, convegni, webinar, | 0,5 punti per ogni titolo fino a un
eventi coerenti con I'oggetto del bando massimo di 2

Esperienze professionali

1 Aver svolto negli ultimi 5 anni all’interno dell’I.C. “Ilaria Alpi” | 4 punti per incarico fino a un
uno o piu dei seguenti incarichi: massimo di 20 punti

a. collaboratore del dirigente scolastico

b. funzione strumentale Inclusione

c. funzione strumentale Intercultura

d. referente DSA per la scuola secondaria
e. referente per I'Orientamento classi Terze
f. referente plesso Volpi
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2 Aver svolto l'incarico di membro del Team per la prevenzione | 3 punti
della dispersione scolastica, istituito per I’'elaborazione del
progetto PNRR Una scuola per tutti, nessuno escluso -
cod. prog. M4C111.4-2022-981-P- 18686 mediante Circ
n. 43 del 20/09/2022 e successiva delibera del Collegio dei
Docenti nella seduta del 28/10/2022

Art. 5 - Obblighi dell’Esperto
Svolgere le attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti come di seguito specificato:

e rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola nel triennio
precedente

e mappatura dei fabbisogni degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola

e progettazione e gestione degli interventi di riduzione del rischio di dispersione scolastica e dei progetti
educativi individuali

e coordinamento con altre scuole del territorio, con i servizi educativi e servizi sociali, con i servizi
sanitari, con le organizzazioni di volontariato e del terzo settore attive nella comunita locale,
favorendo il pieno coinvolgimento delle famiglie

e compilazione piattaforma digitale per la certificazione delle presenze nelle seguenti tipologie di azioni:
Percorsi di mentoring e orientamento, Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento, Percorsi di orientamento per le famiglie, Percorsi formativi e
laboratoriali extracurricolari

e predisposizione attestati di frequenza per gli studenti e le famiglie

Rispettare quanto previsto dal D.lgs. 196/03 e ss.mm.ii. in materia di privacy;

Produrre obbligatoriamente tutta la documentazione prevista richiesta dal Dirigente Scolastico e dalla segreteria
amministrativa dell’istituto, compilata in maniera puntuale, chiara e precisa relativamente all‘attivita svolta, anche
ai fini dei controlli successivi;

Collaborare con il Dirigente scolastico, con i docenti coinvolti;

Presentare specifica rendicontazione delle ore svolte per la realizzazione delle attivita al Dirigente Scolastico.

Art. 6 - Modalita di Svolgimento dell’incarico
I docenti esperti dovranno:

1. Effettuare ed aggiornare costantemente una rilevazione degli studenti a rischio abbandono scolastico o
che hanno gia abbandonato gli studi;

2. mappare i fabbisogni degli studenti fragili o a rischio fragilita;

3. progettare e gestire gli interventi previsti nel progetto Una scuola per tutti, nessuno escluso in
collaborazione con il Dirigente Scolastico quale Direttore dei percorsi formativi e coordinatore generale
del progetto;

4. partecipare alle riunioni con gli altri membri del team;

5. raccordarsi con i docenti degli alunni coinvolti, con i servizi sociali e con i servizi sanitari, se necessario,
con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle
famiglie;

6. compilare la piattaforma digitale per la certificazione delle presenze nelle seguenti tipologie di azioni:
Percorsi di mentoring e orientamento, Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione
e accompagnamento, Percorsi di orientamento per le famiglie, Percorsi formativi e laboratoriali
extracurricolari;

7. predisporre gli attestati di frequenza per gli studenti e le famiglie, in collaborazione con la segreteria
dell’istituto;

8. adempiere a tutti gli obblighi amministrativi connessi all’espletamento dell’incarico.

Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio e devono
essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone
di progetto.

Le attivita previste nei Percorsi di mentoring e orientamento e nei Percorsi di potenziamento delle competenze di
base, di motivazione e accompagnamento potranno essere svolti anche in orario curricolare, in ore non coincidenti
con proprio orario di servizio.

Le attivita previste nei Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie e nei Percorsi formativi e
laboratoriali co-curriculari dovranno essere svolte in orario extracurricolare. Il compenso previsto € quello previsto
nella tabella di pag. 6 della nota del MIM 109799 del 30/12/2022 recante le Istruzioni operative per |'attuazione
delle Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

Gli incarichi aggiuntivi al personale interno individuato dovranno essere conferiti nel rispetto puntuale della parte
normativa dei CCNL vigenti di riferimento. Ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241,
non sono ammissibili i costi relativi alle attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in
particolare: studi, analisi, attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e
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comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo
scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione
scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione degli interventi. I costi per I'espletamento di tutte queste
attivita non possono essere imputati alle risorse del PNRR e, quindi, non possono formare oggetto di
rendicontazione all’'Unione europea.

Art. 7 - Compenso economico

L'UCS (unita costo standard) relativa alla remunerazione oraria del personale docente esperto impegnato
nell’attivita tecnica del team per la prevenzione della dispersione scolastica & pari a 34 euro /h lordo stato per
ciascuna figura individuata.

L'impegno lavorativo previsto per ciascun membro del Team per la prevenzione della dispersine scolastica &
di un massimo di 42 ore pro capite da suddividere negli anni 2023 e 2024, per un totale pro capite di € 1428,00
lordo dipendente e € 1.360,00 lordo stato (comprensivo oneri sociali).

Le ore prestate, imputate alla voce di costo di Attivita tecnica del Team per la prevenzione della dispersione
scolastica previste nel progetto, dovranno risultare da un apposito registro delle attivita (time sheet) con indicate
le date, gli orari e le attivita effettuate che dovranno essere svolte al di fuori del normale orario di servizio.

Art. 8 - Durata Incarico

L'incarico conferito si intende assunto dal momento della nomina fino al termine delle operazioni del progetto,
presumibilmente entro il 31/12/2024. La fase di progettazione dei percorsi delle quattro tipologie previste dovra
essere conclusa entro il 15/05/2023 al fine di consentire I'avvio dei percorsi di tipologia 1 e 2 entro la settimana
successiva.

Art. 9 — Attribuzione formale dell’incarico
I candidati, individuati ai sensi del presente bando, saranno invitati a presentarsi presso I'Ufficio della Segreteria
dell'Istituto per il perfezionamento dell‘incarico.

Art. 10- Luogo Svolgimento Incarico
La prestazione professionale sara svolta di norma presso la sede della scuola secondaria di I grado “G. Volpi”

Art. 11 - Modalita di partecipazione: Gli interessati dovranno far pervenire istanza indirizzata al Dirigente
scolastico, debitamente firmata in calce e con oggetto Avviso per incarico di docenti esperti Team per la
prevenzione della dispersione scolastica al seguente indirizzo: veic83400v@istruzione.it, utilizzando il modello
allegato (Allegato A istanza di partecipazione), improrogabilmente entro giovedi 4 maggio 2023 ore 12:00,
corredata dal curriculum vitae in formato europeo e della dichiarazione di disponibilita gia presente nell’allegato
a).

Art. 12 - Valutazione delle candidature:

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra in base ai titoli, alle competenze previste
e maturate (cfr. il Regolamento recante disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ai sensi dell'art.
7 comma 6 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e per il conferimento di contratti di prestazione d'opera per I'arricchimento
dell'offerta formativa ai sensi del D.I. n. 129 del 2018, in particolare I'art. 7, approvato dal C.d.I con delibera n.
43 del 29/10/2019).

L'esito della selezione sara comunicato direttamente al/la candidato/a ed affissa all’albo della scuola/PNRR.
L'attribuzione dell'incarico avverra ad insindacabile giudizio della Commissione ad hoc istituita tramite
apposito provvedimento che verra pubblicato nel sito dell’Istituto nell’apposita sezione PNRR.

La misura del compenso sara commisurata all’attivita effettivamente svolta e non potra eccedere il limite
sopraindicato.

In caso di indisponibilita di candidati il Dirigente Scolastico provvedera a reperire tale figura con avviso
pubblico rivolto al personale di altra amministrazione e ad esperti esterni.

Art. 13 - Esclusioni:
Non saranno prese in considerazione, e pertanto saranno escluse dalla valutazione le domande:
a) pervenute oltre la data di scadenza della selezione;
b) pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;
C) sprovviste del curriculum vitae formato europeo e istanza di partecipazione;
d) sprovviste della Dichiarazione circa la disponibilita a svolgere l'incarico senza riserva.

Art. 14 - Pubblicita

Il presente avviso sara pubblicato sul sito web dell’istituto: www.icilariaalpifavaro.edu.it nella sezione PNRR.
Le Graduatorie verranno pubblicate sul sito Web dell'Istituto: www.icilariaalpifavaro.edu.it nella sezione PNRR.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Marco SINATORA
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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ALLEGATO A - Istanza di partecipazione Team per la prevenzione della dispersione scolastica

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL'I.C. ILARIA ALPI
FAVARO VENETO (VE)

Il/1a sottoscritto/a nato/a a ( )
il e residente a ( ) in via
n. C.F. n. ,

in servizio presso

CHIEDE
di partecipare alla selezione per I'attribuzione del seguente incarico:

[0 docenti esperti per lo svolgimento delle attivita tecniche del Team per la prevenzione della dispersione
scolastica di cui al al DM 170/2022 per la realizzazione del PNRR "Missione 4 Istruzione e Ricerca-
Investimento 1.4: Intervento finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo
e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” relativamente al sequente progetto:

| Codice del Progetto Titolo del progetto
M4C111.4-2022-981-P-18686 Una scuola per tutti, nessuno escluso
A tal fine,
> consapevole della responsabilita cui puo andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di
esibizione di atto falso o contenente dati non pil rispondenti a verita, nonché delle sanzioni penali
richiamate dall’art. 76 del DPR 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci;
> aisensi dell’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445;
> sotto la propria responsabilita,
DICHIARA
[di essere cittadino italiano/di uno degli Stati membri dell’lUnione Europea: (specificare quale)

(cancellare la voce che non interessa)

[di essere in godimento dei diritti civili e politici;

[1di non avere subito condanne penali;

[1di non avere procedimenti penali in corso;

[]di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la costituzione del
rapporto di lavoro con I'Istituto;

[1di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero dichiarato
decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127 comma 1, lett. D del DPR 3/1957;

[di prestare servizio per il corrente anno scolastico 2017/2018 neII’Istltuto in qualita di docente

[]di essere in possesso delle competenze, dei titoli e di aver svolto le esperienze elencati nell'allegato curr|culum
vitae;

[]di essere disponibile a svolgere |'incarico senza riserva e secondo il calendario che verra comunicato dal Dirigente
scolastico e a partecipare a tutti gli incontri collegati alla realizzazione del Progetto stesso(1);

ldi aver preso visione integrale dell’avviso prot. n. / del , pubblicato dal Dirigente
scolastico, ed in particolare, di essere consapevole delle motivazioni che potrebbero causare I'esclusione della
presente candidatura.

Allegati: Curriculum vitae formato europeo

Data,

Firma
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